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COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO DI SOLIDARIETA’ PER IL
SOSTEGNO DEL REDDITO, DELL'OCCUPAZIONE E DELLA RICONVERSIONE E
RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DI POSTE ITALIANE
S.p.A,

DELIBERAZIONE N.

Seduta del

OGGETTO: Accesso alle prestazioni def Fondo.

« VISTO larticolo 2, comma 28, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, nella parte in cui
prevede che, in attesa di un'organica riforma del sistema degii ammortizzatori sociali,
vengano definite, in via sperimentale, con uno o pill decreti, misure di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di ristrutturazione aziendale
e per fronteggiare situazioni di crisi, per le categorie e settori di impresa sprovvisti di detto
sistema;

+ VISTO il decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, dei bilancio e della programmazione economica, del 27 novembre 1997,
n. 477, con cui & stato emanato un regolamento quadro propedeutico ali'adozione di
specifici regolamenti settoriali per fa materia;

« VISTO l'articolo 59, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che prevede una
specifica disciplina transitoria per i casi di ristrutturazione o riorganizzazione aziendale che
determinino esuberi di personale;

» VISTO l'articolo 40, comma 6, della legge 23 dicembre 1998, n. 448, che ha prevista che
per I'effettiva attuazione delle previsioni di cul all'articolo 2, comma 28, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, & applicabile a Poste Italiane S.p.A, |'articolo 59, comma 3, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449;

» VISTO il contratto collettivo nazionale del 18 luglio 2001 con cui, in attuazione delle
disposizioni di legge sopra richiamate e degli accordi sindacati, & stato convenuto di istituire
presso I'lstituto nazionale della previdenza sociale (I.N.P.S.) il «Fondo di solidarieta per il
sostegno del reddito, delia occupazione e della riconversione e riqualificazione de!
personale della Poste Italiane S.p.A.»;

* VISTO il decreto 1° iuglio 2005, n. 178, emanate dal Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con il Ministro dell’'economia e defle finanze, che ha istituito il Fondo di
solidarietd per it sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e
riqualificazione del personale di “Poste Italiane S.p.A.”;




[image: image2.jpg]VISTO |'articolo 4, comma 1, lettera b), del citato decreto ministeriale, it quale prevede
che il Comitato amministratore del Fondo delibera in ordine alla concessione degli interventi
e dei trattamenti e compie ogni altro atto richiesto per la gestione degli istituti previsti dal
regolamento;

VISTO il successivo articolo 5, comma 1, lettera b), e 'articolo 7, comma 1, lettera c) e
comma 2, del regolamento approvate con D.M. 1° luglio 2005, n. 178;

VISTI i contenuti del verbale di incontro che Poste Italiane S.p.A. e le 00.SS. dei
lavoratori hanno sottoscritto in data 10 gennaio 2007;

SENTITO il parere del Direttore Generale;

DELIBERA

1) Le prestazioni straordinarie di cui all’ articolo 5, comma 1, lettera b), del
regolamento del Fondo di solidarietd per il sostegno al reddito del personale di Poste
Itajiane S.p.A., con le modalita e i criteri ivi previsti, vengono erogate anche
nell’ipotesi in cui I’Azienda, allorché si trovi in una situazione di eccedenza di

personale:

a. manifesti la volonta di non risolvere tale problematica attraverso il ricorso a
licenziamenti coliettivi, ma solo attraverso il ricorso a strumenti organizzativi
previsti dalle vigenti normative contrattuali riguardanti i processi che determinano

la riduzione dei livelli occupazionali;

b. attivi una procedura sindacale per pervenire ad un accordo che definisca,
nell'ambito delle previsioni contrattualmente definite, le modalita di esodo
votontario rivolto al personale dipendente che goda dei requisiti che consentono

intervento del Fondo stesso;

¢. intenda evitare il ricorso a licenziamenti collettivi, anche nei confronti del personale
che, esaurita 'appticazione degli strumenti organizzativi di cui sopra, continui a

rimanere in esubero.
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accordi di cui sopra, rientrano conseguentemente tra i soggetti di cui all’articolo 2
del regolamento del Fondo, ai fini del diritto alla prestazione di cui all’articolo 5,

comma 1, lettera b), del regolamento medesimo.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE




